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" DES RECRUTEURS
(2017, 7000 participants, 130 pays)
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Communication, Décision, Gestion du Stress.
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LA STABILITE

REDUIT LERREUR
(MORELAND, 1998).

—

SN

vy

LA METHODE : TEAM-TRAINING vs TEAM-BUILDING

TEAM-BUILDING :

@Q@W@}Qy

Vise la synergie et les relations sociales, mais
sans effet direct sur L'efficacité opérationnelle.

TEAM-TRAINING : .

LA PERFORMANCE
DE 10 A 20 %.

Un entrainement structuré :
“Se préparer pour reussir ensemble”,

LE TRANSFERT VERS LE METIER

| (Scénarios spécifiques pour valider Lacquisition)

LES PILIERS DE LA REUSSITE

LES “TACHES SIMULEES”
(Scénarios génériques de difficulté croissante)
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UNE BASE SCIENTIFIQUE SOLIDE :
Revue systématique de 1883 artistes, confinnant
l'efficacité des environnements numeriques.
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